Акционерное общество
«Санаторий – профилакторий «Лукоморье»

462803, Оренбургская область,

Новоорский район, п. Энергетик,

д.49, 8 (3536) 34-20-41;

dogovor.splukomorie@mail.ru
ПРОГРАММА
организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних
в условиях «Санатория – профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий-профилакторий «Лукоморья»
«Профсоюз – это МЫ»
(адресат программы: дети и подростки от  5 до 15 лет)

Автор-разработчик:

Даар Наталья Николаевна,

методист по дополнительному образованию 

 АО «Санаторий – профилакторий 
«Лукоморье»

п. Энергетик, 2019 г.

Содержание

	Пояснительная  записка                                                                                                                                                                    
	3

	Актуальность программы                                                                                                                                       
	5

	Отличительная особенность программы                                                                                           
	5

	Новизна программы                                                                                                                                                        
	6

	Направленность программы                                                                                                                                                                 
	7

	Адресат программы
	7

	Цель и задачи программы                                                                                                                                             
	8

	Ожидаемые результаты
	9

	Принципы реализации программы                                                                                                       
	9

	Методы реализации программы                                                                                                                   
	10

	Формы организации деятельности детей                                                                        
	11

	Развитие детского самоуправления
	12

	Система мотивации и стимулирования                                                           
	13

	Образовательная деятельность:
	14

	Учебно- тематический план образовательного/профильного компонента                                                                                        
	17

	Содержание учебно- тематического плана образовательного/профильного компонента                                                                                        
	17

	Механизм оценки результатов программы
	18

	Факторы риска
	19

	Содержание программы смены                                                                                                                                      
	19

	Модель игрового взаимодействия                                                                                             
	19

	Ход реализации программы смены                                                                  
	21

	План-сетка                                                                                                                          
	24

	Условия реализации программы                                                                                
	28

	Кадровое обеспечение программы                                                               
	28

	Информационно-методическое обеспечение                                                                       
	30

	Ресурсное обеспечение программы                                                                                    
	33

	Оценка эффективности программы                                                            
	34

	Система показателей оценки качества реализации программы         
	34

	Система обратной связи                                                                                                        
	38

	Список использованной литературы  
Приложение                                                                       
	39
43


Пояснительная записка
Пацанов и девчонок собрал под крылом,
Ради лучших условий сейчас, не потом!
Основная задача – права защищать, 
Финансируя деньги, в беде поддержать. 
Содействует он и в охране труда 
Отдых, лечение оплатит всегда. 
Юристов поддержку окажет подчас,
Зарплат повышения добьётся для нас!

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.


Изменения в социально-политической, экономической ситуации в стране, модернизация и глобализация современного образования, процессы, происходящие в детском и молодежном движении, заставляют педагога уделять более пристальное внимание проблемам организации свободного времени подрастающего поколения, в том числе, по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 


В трудовой жизни человека важное значение имеет членство в профессиональном союзе. Профсоюз защищает трудовые права и социальные гарантии работника. С развитием новых экономических отношений между трудом и капиталом необходимо регулировать взаимодействие в организации условий безопасности, оплаты труда, закрепить гарантии при утрате трудоспособности, социального обеспечения в старости, медицинского обслуживания, поддержки семьи и других вопросов жизнеобеспечения работников. Важно, чтобы работник знал, что профсоюз – его защита. На сегодняшний день профсоюзы активно включились в контроль над условиями труда и защите прав работников. 

Необходимо с детства учить человека защищать свои трудовые права, потому что сегодняшние школьники – это завтрашние члены профсоюзов. Тематическая смена «Профсоюз – это МЫ», «Санатория – профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий-профилакторий «Лукоморья», очень актуально на сегодняшний день, ведь очень важно чтобы ребенок знал, что профсоюз – это защита прав его родителей. Руководствуясь идей проведения тематической смены мы решили дать возможность детям вырваться из привычного режима и уклада жизни, взглянув на себя и своих друзей со стороны, понять, что и зачем ты делаешь, а для этого нужны встречи и путешествия по страницам истории профсоюза, нужны новые формы жизни и деятельности, не стандартные методы воспитания.


Они учатся взрослой терминологии и учатся понимать, как профсоюз может использовать свои права по Конституции, трудовому кодексу, по коллективному договору, соглашению, по уставу профсоюза, положения о профсоюзах и других законах – защищать права человека и какие направления имеет профсоюзная работа.


В течение смены детям предстоит столкнуться с профессиями своих родителей, работающих на разных предприятиях сельской местности, города (учителя, врачи, работники культуры и спорта), а также знакомиться с деятельностью профсоюзов, предлагая и отстаивая свои идеи по улучшению жизни в лагере.

Материальная составляющая «Санатория – профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий-профилакторий «Лукоморья» является хорошей базой для социального развития личности, формирование важных личностных качеств и компетенций. Попадая в лагерь, ребенок погружается в непривычную систему социальных связей и отношений, систему норм, правил поведения, прав и обязанностей. С помощью воздействия квалифицированных специалистов ребенок пробует себя в новых социально-культурных ролях, получает незаменимый опыт, реализует свои скрытые таланты.
Условия «Санатория – профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий-профилакторий «Лукоморья» являются перспективной площадкой, где можно спроектировать оздоровительные, образовательные, воспитательные аспекты модели социально-культурной программы. 
Программа «Профсоюз – это МЫ» нацелена на погружение ребенка в атмосферу активной деятельности и творчества, на освоение детьми множества игровых и социальных ролей, развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, на достижение успеха в индивидуальных, групповых и коллективных делах.
Программа разработана с учетом нормативно-правовых документов:

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Конституция РФ;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ;

· Федеральный Закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 № 52-ФЗ;

· Федеральный Закон «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 № 2300-1;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

· Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 г. № 1008

· Инструктивные  письма Минобрнауки РФ от 14.04.2011 г. № МД-463/06,  от 26.10.2012 № 09-260,   от 01.04.2014 № 09-613,   от 18.11.2015 № 09-3242;

· Устав  АО «Санаторий – профилакторий «Лукоморье»;

· Правила внутреннего распорядка.

Актуальность программы

Исходя из вышеизложенного, актуальность данной программы состоит в следующем:

Для общества:

Обусловлена возможностью распространения новейших инструментов организации образовательного и воспитательного опыта с акцентом на творческий подход, осознанность и всё то, что формирует грамотное представление о деятельности профсоюзной организации. .
Для «Санатория – профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий-профилакторий «Лукоморья» 
Формирование временного коллектива, имеющего опыт создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей. 

Для личности (ребенка):
У каждого участника будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения. Одним нравится активная деятельность лидера, других привлекает коллективное проектирование, младшим доступны краткосрочные практико-ориентированные программы знакомства с профессиями и детские видеофильмы о профсоюзе, старшим интересны механизмы управления и развития социальных групп, общение с профсоюзными лидерами. 

Отличительные особенности программы 

Методическое проектирование тематической смены программы «Профсоюз – это МЫ» опирается на понятие «Профсоюз», как общественная организация, которая реализует свою деятельность в интересах трудовых профессиональных коллективах и в основе которой лежит организационно-деятельностная игра «Профсоюзный комитет», которая позволит детям легко войти в достаточно непростую и не совсем актуальную для них тематику профсоюзной деятельности. 

Все проводимые мероприятия подчинены сквозной идее игры – деятельности территориальной профсоюзной организации. Реализация организационно-деятельностной игры, позволит детям и взрослым получить новый социальный опыт взаимодействия, социального партнерства через организацию системы самоуправления.

В основе организации смены лежат следующие принципы:

 -  предоставление каждому ребенку возможности участвовать во всех делах отряда, лагеря на основе его опыта и с учетом его возрастных особенностей;

 -  разработка сюжетной линией смены станет средством получения новых знаний, сплочения детского и взрослого коллектива, создания ситуации взаимодействия и взаимопомощи;

  - осуществление системы соуправления позволит приобрести детям новый социальный опыт взаимодействия;
 - внедрение системы поощрения и здоровой конкурентности позволит стимулировать детскую активность.

Новизна программы
Одной из важных задач реализации тематической программы  «Профсоюз – это МЫ»,    является понятие организационно-деятельностная игра. Организационно-деятельностные игры считают играми на развитие, методологизацию мышления, выработку обобщенных приемов продуктивной умственной деятельности. Организационно-деятельностная игра развивает способность к действиям в широкой, с зыбкими границами области, приучает к коллективной мыслительной деятельности, осуществляет перестройку мышления участников. Она предполагает участие широкого круга организаторов: режиссера, сценариста, методологов и игротехников, обязательное и широкое использование рефлексивных методик.

Слагаемыми элементами подготовки руководителя, режиссеров и сценаристов к организационно-деятельностной игре выступают:

- анализ проблемы практической деятельности специалистов и их характерных ошибок;

- определение для учебной группы уровня сложности проблемы, выносимой на игру;

- уточнение уровня формируемых способностей у обучаемых.

В разработке программы мы ориентировались на комплексное обеспечение общественно-созидательной и досугово-развивающей деятельности участников, акцентированной на создание новых социально-значимых проектов, продуктов в условиях временного коллектива.

Направленность программы

Направленность программы - социально-педагогическая, т.е. у каждого возникнет чувство сопричастности к малому коллективу, повысится понимание, активность детей, и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия. 
Реализация программы поможет детям в развитии ценностного отношения к правилам поведения,  творчеству, людям,  в желании принимать активное участие в культурной и социально – полезной жизни общества, через включение механизмов внутренней активности подро​стка, расширение социальных связей, формирование стремления и готовности к самоотдаче, которая может реализоваться в просветительской, организатор​ской, природоохранной и других видах социально значимой деятельности, про​ведении праздников, акций и других массовых мероприятий.
Адресат программы

Программа направлена на детей в возрасте от 6 до 16 лет, это дети работников предприятий Свердловской  области.
Количество участников программы: 122 человек в одну смену.

Срок реализации программы: 14 дней. 
География участников: Свердловской область.
Цель и задачи программы

Целью данной программы является формирование личностно-значимой позиции детей и подростков в решении социальных проблем и популяризация профсоюзной деятельности.

Задачи:

Образовательные:

1. Расширить знания об основные направления деятельности профсоюза, познакомить с историей возникновения;

2. Обогатить представления о правах ребенка, трудовом кодексе, коллективном договоре, уставу профсоюза и других законах профсоюза, главные из которых – защита права человека;

3. Содействовать организации деятельности, способствующей формированию у подростков таких ценностей, как ответственность, честность, сопереживание, доброта, уважение, социальная активность;
4. Создание условий для выражения личного отношения к проблемам профессиональных союзов средствами творческого осмысления и визуализации информации (рисунки, плакаты, видео);

Развивающие:

1. Способствовать развитию в детях лидерские качества: самим принимать ответственные решения, ставить перед собой определенные задачи и решать их, быть коммуникабельным, социально-активным человеком;
2. Способствовать развитию у детей и подростков практических навыков в проведении социальных исследований, социально-коммуникативных умений и позитивного восприятия окружающего мира;
3. Способствовать развитию плавности и грамотности речи при проведении переговоров.

Воспитательные:

1. Формировать у детей способности к диалогу, укреплять профсоюзное движение в будущем (формировать положительные имидж профсоюзов среди молодежи); 

2. Формировать позитивно-грамотное отношение к деятельности профсоюзных организаций и их ценностным ориентирам; 

3. Воспитывать чувства престижности участия детей и подростков в мероприятиях профсоюзов

Ожидаемые результаты

В процессе реализации программы ожидается формирование у детей и подростков следующих ценностных ориентаций и установок: гражданские качества, культура межличностного общения и взаимодействия, уважительное отношение к труду, повышение престижа рабочих профессий, коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе и мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни.

В ходе реализации программы предполагается рассматривать ожидаемые результаты смены через:

1. развитие детского коллектива;

2. создание у детей эмоционального настроя на работу во временных детских объединениях;
3. развития воспитательной системы лагеря: 
4. апробация модели лагерной смены (Профсоюзная организация);

5. совершенствование новых методик массовых, групповых, индивидуальных форм работы с детьми.
Принципы реализации программы


Основу концепции отдыха детей (саморазвитие ребенка  с учетом его  индивидуальных особенностей) составляют идеи гуманистической педагогики, которая в условиях лагеря строится на принципах: 

1. Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления, реализация которого предполагает формирование временных творческих групп, объединений из числа взрослых и детей по организации, пропаганде, освещению жизнедеятельности в лагере: аналитической, информационно-оформительской, хозяйственной, оздоровительной и т.д.

2. Принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на доминирующие способности, интерес и потребности (интеллектуально - познавательные, художественно-творческие, организаторско - лидерские и др.). 
3. Принцип свободы и творчества предполагает право выбора:

- познавательной деятельности, клубного пространства, пути, темпа продвижения по маршруту в освоении выбранной деятельности;

- форм и способов организации жизни в коллективе, участие в досугово-развлекательных мероприятиях;

- выбор формы участия в оздоровительных программах (обливание, зарядка, спортивные секции, купание и др.).
4. Принцип социальной активности через включение подростков в социально значимую деятельность при проведении разноплановых просветительских, оздоровительных, спортивных, досуговых мероприятий.

5. Принцип педагогической целесообразности, который  заключается в необходимости понимания педагогическим коллективом целевых установок программы смены или группой людей, 

Методы реализации программы

Учитывая кратковременность пребывания детей в лагере, основными методами и технологиями организации деятельности являются:
· Метод игры: игра для детей – самый важный вид их деятельности. Использование игры обращено к раскрытию потенциала каждого ребёнка. С помощью игры педагогами решаются самые сложные педагогические ситуации.

· Метод коллективной творческой деятельности: метод коллективной творческой деятельности как нельзя лучше подходит для реализации плана смены. Ребёнок участвует в совместной деятельности со сверстниками и взрослыми, что позволяет реализовать его творческий потенциал. В процессе подготовки к ключевым делам смены, ребята взаимодействуют не только в своих отрядах, но и в разновозрастных группах, которые объединяют представителей разных отрядов.

· Метод состязательности: состязание стимулирует к поиску, открытию, побед над собой. Состязательность распространяется на все сферы деятельности, кроме нравственной.

· Метод самостоятельности и инициативы: дети способны на смелые идеи, фантазии. Нужно только вовремя поддержать их инициативу и дать немного самостоятельности. Тогда успех делу обеспечен.
Формы организации деятельности детей

Формы воспитательной деятельности, направленные на решение поставленных задач программы, разнообразны и должны в полной мере охватить весь контингент воспитанников, располагая каждого к определению деятельности удовлетворяющей личностные потребности социально – психологического характера.

К данным формам относятся:

· Экспромты; 

· Акции, встречи и беседы, митинги;

·  Социальные проекты, агитация;
· Интеллектуальные игры;
· Экскурсии, игра на местности;

· Соревнования, подвижные игры, эстафета;
· Дискотека, танцевальный вечер, флэш моб;
· Ярмарка, аукцион;
· Просмотр кинофильма;

· Выставки творческих работ.
Развитие детского самоуправления.

Организационная структура программы включает в себя деятельность детского самоуправления.  Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива. 
Управление коллективом или самоуправление поможет детям научиться, прежде всего, думать, преодолевать трудности формирования коллективизма. Участие детей в самоуправлении лагеря способствует развитию социальной активности и лидерских качеств. Многие ребята, видя свою собственную значимость, как в отряде, так и в лагере, чувствуют себя успешными и никогда не захотят уехать домой. 

Детское самоуправление строится на трех взаимосвязанных между собой понятиях: «деятельность», «самодеятельность» и «самоорганизация». Формы органов самоуправления и их названия могут быть разнообразными. А структура самоуправления, как правило, включает в себя несколько уровней:
1-й уровень — самоуправление в отряде. Основой организации самоуправления в лагере служит организация самоуправления в отряде. Самоуправление отряда, как и любого другого первичного коллектива, складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными воспитанниками, выбора ответственных за наиболее важные направления работы. Каждый ребенок в лагере, в зависимости от своих интересов, потребностей, склонностей, организаторских и творческих способностей может выбрать дело по душе.

2-й уровень — общелагерное самоуправление.

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя:
· Совет профсоюзных деятелей (СПД): который собирается один раз в день, организует и проводит общелагерные соревнования, спортивные праздники, мероприятия, принимает решения о корректировке программы;

· Пресс – центр:  отвечает за информационное обеспечение, сбор информации о смене, оформляет стенд, выпускает газету, работает с внешними информационными службами и отделами;

· Совет спорта и туризма: координирует физическое развитие и самосовершенствование воспитанников лагеря, оздоровительную деятельность, организует спортивные соревнования, утренние зарядки;

· Совет ЗОЖ: информирует о здоровом образе жизни, способах и приемах сохранения здоровья, организует дежурство, проводит диагностики оздоровительной работы, следит за чистотой и порядком;

· Совет по культуре: руководит организацией и проведением творческих дел, организует и проводит общелагерные праздники, мероприятия и вечера, распределяет между воспитанниками поручения по подготовке мероприятий;
· Совет по труду и ЧС: отвечает за воспитание трудолюбия и любви к природе.
Система мотивации и стимулирования

Достижения детей  определенных индивидуальных и коллективных результатов происходит лишь тогда, когда созданы  условия для повышения их уровня заинтересованности. Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.
В смене действуют две системы поощрений детей и подростков за участие в мероприятиях, проектах и творческих делах, это: 

1) коллективная система поощрения. По результатам работы отрядов выбираются победители и номинанты – те, кто занимал призовые места в конкурсах, коллективно-творческих делах, спортивных мероприятиях, а также те отряды, которые были наиболее дисциплинированы. Итоги объявляются на заключительном мероприятии.

2) индивидуальная система поощрения. Дети награждаются специализированными дипломами, грамотами, памятными призами. Индивидуальная система поощрения проходит на прощальных свечках или концертах внутри отрядов, а также на итоговом фестивале детского творчества, где педагоги дополнительного образования награждают за работу в кружках.

Размещение информации о проведенных мероприятиях происходит в сети интернет. Кроме того отправляются благодарственные письма родителям ребенка. Коллективное поощрение может быть в форме неофициальных встреч команд-единомышленников.

Личные результаты каждого отмечаются ежедневно на информационно-аналитическом Совете, и результаты заносятся в итоговый бланк. За нарушение дисциплины и невыполнение правил снимается по одному бонусу в каждом виде деятельности.

Образовательная деятельность 

         Образовательная деятельность программы «Профсоюз – это МЫ» представлена в механизме реализации:  

- образовательного компонента, который подразумевает организацию познавательных бесед, развитие высоких нравственных и лидерских качеств;

- дополнительных объединений, способствующих творческому и интеллектуальному развитию детей и подростков. 

Современное содержание и формы работы с детьми, характерные для образовательного пространства временного коллектива. Обоснование специфических особенностей реализации образовательной программы дополнительного образования, опирается на положения о временном детском объединении, содержащиеся в работах М.Б. Коваль, которая наряду с общими признаками временного детского коллектива формулирует его специфику: кратковременность существования и обязательная завершенность развития; специфический состав (временное объединение членов различных постоянных коллективов); разновозрастный состав; характерной организацией жизни (временная автономия детей от непосредственного влияния семьи, класса, товарищеских групп по месту жительства); 
круглосуточный контроль взрослых, сотрудничество детей и взрослых, как в рамках программы лагерной смены, так и в решении всех вопросов, связанных с организацией жизнедеятельности в условиях лагеря.
Реализация программ дополнительного образования в условиях лагеря  осуществляется в соответствии с правилами зачисления по дополнительным общеобразовательными программам, определенными Порядком комплектования обучающимися, в зависимости от наличия квалифицированных кадров. 
Таблица 1
Учебно-тематический план образовательного компонента 

	№ п/п  
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	
	Введение в курс. Инструктаж по ТБ.
	1
	1
	

	1.
	Общие положения о первичной профсоюзной организации
	2
	1
	1

	2
	Цели и задачи первичной профсоюзной организации
	2
	1
	1

	3
	Права первичной профсоюзной организации
	2
	1
	1

	4
	Обязанности первичной профсоюзной организации
	2
	1
	1

	5
	Структура и органы первичной профсоюзной организации
	2
	1
	1

	6
	Средства и имущество первичной профсоюзной организации
	3
	1
	2

	7
	Реорганизация, прекращение деятельности, приостановка, запрещение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации. Заключительные положения
	3
	1
	2

	
	Итоговое занятие
	1
	
	1

	Итого:
	18 
	8
	10


Содержание учебно-тематического плана 

образовательного компонента

 «Введение в курс».

Вводная беседа и проведения инструктажа о правилах поведения. Знакомство с планом работ. 
Раздел 1. Общие положения о первичной профсоюзной организации.
Рассмотреть понятие «Первичная профсоюзная организация». Создание и структура первичной профсоюзной организации. Протокол о создании первичной организации. 
Раздел 2. Цели и задачи первичной профсоюзной организации.
Основная цель первичной профсоюзной организации. Задачи первичной профсоюзной организации.
Раздел 3. Права первичной профсоюзной организации.
Знакомство с правами первичной профсоюзной организации. 

Раздел 4. Обязанности первичной профсоюзной организации. 
Раздел 5. Структура и органы первичной профсоюзной организации. 

Организационная структура первичной профсоюзной организации. Бюджет первичной профсоюзной организации. Структура профорганов. Высший орган первичной профсоюзной организации. Общее собрание профсоюзного комитета.  Право на участие в Общем собрании (конференции). Кворум и решение Общего собрания (конференции).  Внеочередное Общее собрание. Функции председателя, заместителя (заместители) председателя профсоюзной организации. Досрочные перевыборы любого профсоюзного органа и его руководителей. Протокол Общего собрания.
Раздел 6. Средства и имущество первичной профсоюзной организации.
Права и обязанности первичной профсоюзной организации. Имущество первичной профсоюзной организации. Источниками формирования средств и имущества первичной профсоюзной организации.  Ежемесячные членские взносы.  Порядок и процент отчислений от членских взносов на проведение межотраслевых мероприятий. Сметы деятельности первичной профсоюзной организации и отчеты об их исполнении. Выбывшие или исключенные из членов профсоюза.
Раздел 7. Реорганизация, прекращение деятельности, приостановка, запрещение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации. 

Реорганизация или прекращение деятельности первичной профсоюзной организации. Решение о реорганизации. Государственная регистрация профсоюза или первичной профсоюзной организации. Случаи, если деятельность первичной профсоюзной организации противоречит Конституции Российской Федерации. Учет и сохранность документов по личному составу профсоюзной организации.

Итоговое занятие: составление Положения о профсоюзной организации.

Механизм оценки результатов программы

Уровень достижения заявленных в программе результатов можно оценить,  используя методики диагностирования (Приложение 1): 

- методика «Цветопись» (А. Лутошкин), определение эмоционального состояния подростка;

- диагностика эмоционального состояния «Эквалайзер».

Качество организуемой деятельности можно оценить с помощью следующих методик:
· совместная деятельность;
· диагностика интереса;
· творческий потенциал;
· диагностика мотивации.
Таблица 2
Факторы риска

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Отсутствие достаточного методического и информационного фонда, для изучения проблемы детьми. 
	Расширение библиотечного и методического фондов лагеря

	Отсутствие у участников достаточной мотивации для полной реализации проекта. 
	Постоянное психолого-педагогическое сопровождение проекта.

	Недостаточная компетентность педагогического состава для реализации программы.
	Предварительная методическая подготовка педагогического персонала – до заезда детей в лагере и методическая поддержка в течение реализации программы

	Низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационный и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (с учетом погодных условий)


Содержание программы смены
Модель игрового взаимодействия

В основе реализации тематической программы лежит идея организационно- деятельностной игры «Профсоюз – это МЫ». Функции методологов в организационно-деятельностной игре, это:

- обеспечение единства режиссера, сценариста и идеолога в построении сюжета игры;

- построение траектории «вождения» игроков, их взаимодействия;

- развитие сюжетной линии вплоть до нахождения выхода из трудной ситуации, которая задана сюжетом;

- нахождение выхода из трудной практической ситуации (через работу с сюжетом).

Все дни пребывания дети в лагере объединяются в организационно-деятельностной игре. Дети погружаются в игровую легенду, знакомятся с деятельностью профсоюзов, учатся взрослой терминологии, пониманию, как профсоюз может использовать свои права по Конституции, трудовому кодексу, по коллективному договору, соглашению, по уставу профсоюза, положения о профсоюзах и других законах – защищать права человека и какие направления имеет профсоюзная работа. Предлагают и отстаивают свои идеи по улучшению жизни в лагере. 
В течение смены детям предстоит столкнуться с профессиями своих родителей, работающих на разных предприятиях и в организациях (рабочие, учителя, врачи, работники культуры и спорта). 

Перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. 

Учет достижений ребенка на промежуточных и итоговых этапах (фестивалях, праздниках, конкурсах, ритуалах награждения с использованием атрибутики и символики игры и др.) – создает условия для индивидуально – личностного развития ребенка в той сфере, которая наиболее полно позволяет раскрыть и реализовать его способности и возможности. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений.

Все дети делятся на отряды по возрастам. Каждый отряд выбирает название, так или иначе связанное с профсоюзными организациями (рабочего, учителя, медицинского работника, аграрно-промышленного комплекса). Отряды придумывают девиз, в соответствии с ними оформляют отрядные профсоюзные уголки. 
Общее межотрядное соревнование отражается на экране. Продвижение отрядов на соревновательном экране зависит от их успехов в творческих и трудовых делах.

Большое количество участников – представителей разных профессий – позволяет основать Федерацию профсоюзов, так же для более оперативной и эффективной работы Федерации будет работать Форум, участниками которого может стать каждый, о чем будет разъяснено детям на открытии смены:

1. Начальник лагеря становится Председателем Федерации Профсоюзов.

2. Старшая вожатая – заместитель Председателя.

3. Воспитатели – председатели первичной профсоюзной организации.

4. Во главе каждой организации – стоит профсоюзный комитет и выбранный отрядом председатель профкома. 
Профком  делится на советы:
В течение смены будут функционировать следующие советы:

1. Совет по культуре: возглавляет совет педагог-организатор. Дети включаются в создание общелагерных мероприятий, занимаются опросом интересов и потребностей жителей лагеря, участвуют в создании местного печатного органа «Профсоюзный вестник».

2. Пресс центр. Деятельность пресс-центра заключается в распространении информации по лагерю, планировании дел.

3. Совет спорта и туризма. Возглавляет старший инструктор по ФиС. Члены комиссии помогают в организации спортивных мероприятий.
4. Совет по труду и ЧС. Возглавляет совет– заместитель директора по воспитательной работе. Виды деятельности: обеспечение законов и традиций лагеря, соблюдение прав и свобод детей. Контроль над чистотой и безопасностью пребывания детей на территории и в корпусах. 
5. Совет по ЗОЖ. Возглавляет комиссию врач лагеря. Деятельность: мониторинг здоровья детей и педагогов, проведение профилактических мероприятий, контроль над соблюдением режима дня, сна и питания, формирование отчетов и их публикация в «Профсоюзном вестнике». Пропагандируют здоровый образ жизни. В состав комиссий входят наиболее способные и склонные к работе по данному направлению дети.

В первой половине смены дети в игровой форме проходят квалификационные испытания. В течение первых трех дней отряды выбирают своих профсоюзных лидеров – председателей первичных профсоюзных комитетов (отрядов), которые автоматически формируют профсоюзный комитет. 
После успешного представления своих профсоюзов дети получают от Председателя Федерации Профсоюзов поздравления, торжественно вступают в Федерацию Профсоюзов, подписывают коллективный договор, получают профсоюзные билеты. После этого, объединившись, ребята выбирают герб, флаг, гимн и другую атрибутику. И, что важнее всего, избирают единого профсоюзного лидера – председателя профкома – обладающего лидерскими качествами и способного отстаивать интересы всех участников сообщества.       

Процедуре избрания предшествует предвыборная кампания, в которую входит защита программы претендента и представление проекта работы.

В течение смены могут проходить незапланированные манифестации, забастовки и митинги, на которых участники Федерации выдвигают свои требования по улучшению материально-технической базы, жилищно-бытовых условий и социально-культурной сферы. На транспарантах и при скандировании могут быть следующие лозунги:

Что мне снег, что мне зной,
Если Профсоюз со мной!
В профсоюз ты к нам иди
И друзей к нам приводи!
Профсоюзы – это лихо!
Здесь не отсидишься тихо!
Много дел мы Вам предложим.
Не сумеете – поможем!
В профсоюз объединяемся
И все дружно развлекаемся!
Достойному лагерю – больше детских площадок!
Дяди и тети, дети не обуза,
Давайте поможем членам профсоюза!
На торжественных мероприятиях смены будет звучать профсоюзный гимн. В соответствии с логикой игровой модели программа может подвергаться корректировкам. Так, например, администрация лагеря может принять требования детского профсоюза в отношении проводимых мероприятий (дискотеки, показ фильмов, проведение спортивных мероприятий и так далее). 
В рамках дня самоуправления всю административно-хозяйственную работу в содружестве возлагают на свои плечи дети. Самоуправление осуществляется под чутким контролем администраторов Федерации.

В конце профсоюзной смены также запускается экономическая игра. В этот день отряды получают внутреннюю валюту – «ПРОФИ», которую отряды зарабатывали в течение всей смены. «ПРОФИ»  дети могут тратить на аттракционах других отрядов, либо зарабатывать, организуя свои аттракционы. «ПРОФИ» начисляются в соответствии с счетами отрядов, которые ведутся с самого начала смены и являются открытыми для всех. Внешний вид «ПРОФИ» может отличаться от предложенного.
Для более тесного взаимодействия в рамках профсоюзной смены планируются такие совместные мероприятия с Профсоюзными организациями на предприятиях и  активами молодежных профсоюзных организаций, как:

– интеллектуальные конкурсы;

– товарищеские спортивные встречи;

– для усиления связей между поколениями и акцентирования семейных ценностей возможно проведение в дни смены семейных конкурсов «Папа, мама, я – спортивная семья», «Семейные ценности».

Данные мероприятия не включены в план-сетку, в связи с тем, что точная дата проведения будет известна позже. После уточнения сроков план-сетка может быть скорректирована.

К числу приоритетных мероприятий относятся:

– организация встреч с работниками Профсоюза;

– проведение выборов профактива отрядов и лагеря;

– заключение коллективного договора;
-  акция «В защиту человека труда»;

– использование атрибутов (флагов, футболок и головных уборов с символикой профсоюзных организаций, профсоюзных билетов, профсоюзных маршей и гимнов);

– поощрение профсоюзных лидеров из числа детей.

Варианты стимулирования детей:

· Доска почета.

· Благодарственные письма родителям.

· Вручение памятных вымпелов с символикой профсоюзной смены.

· Сладкие призы.

· Грамоты, дипломы, мягкие игрушки, футболки, головные уборы от профсоюзных организаций города.

· Награды «ПРОФИ».

Ежедневно подводится подведение итогов деятельности отрядов, где происходит вручение наград отличившимся членам профсоюза.

За победу в различных делах профсоюз может получить знак успеха в виде «ПРОФИ». Каждая «ПРОФИ» имеет свой цвет и значение:

«ПРОФИ» зелёного цвета – сплоченность;

«ПРОФИ» синего цвета – находчивость;

«ПРОФИ» красного цвета – победа, и т.д.

Задача каждого «профсоюза» – собрать как можно больше «ПРОФИ», что может выявить лучший «профсоюз» по номинациям:

«Самый дружный»;

«Самый творческий»;

«Самый интеллектуальный»;

«СУПЕРПРОФИ».

Вся жизнедеятельность смены «Профсоюз – это МЫ» в лагере пронизана профсоюзной тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с профсоюзными терминами, например, спортзал – профсоюзный профилакторий, сам лагерь – Дом профсоюзов и т.д. 
На протяжении лагерной смены с ребятами будет путешествовать «ПРОФИ». Это доброжелательный и весёлый человечек, с полными карманами разных увлечений. Ведь дети - это непоседы, которым скучно на одном месте, они любят приключения.

Ход реализации программы 

Программа разрабатывается и внедряется поэтапно:

На первом этапе – подготовительном (январь-февраль) основными задачами являются:

· определение стратегии развития, отбор ведущих направлений и содержания деятельности;

· разработка и совершенствование информационно-методического сопровождения лагеря;

· подготовка и утверждение комплексной программы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, разработка необходимых подпрограмм;

· уточнение структуры управления лагерем для обеспечения успешной реализации комплексной программы, штатного расписания;

· оценка возможностей и совершенствования материально-технической базы лагеря;

· определение требований к сотрудникам работникам, способов их подготовки для работы в условиях лагеря;

· выбор методов диагностики, контроля и коррекции хода и результатов реализации программы;

· подбор и подготовка кадров для работы в детском лагере.

На втором этапе – основном (апрель) главной задачей является внедрение тематической краткосрочной  программы.

На третьем этапе – заключительном (конец смены) осуществляется анализ результатов проделанной работы; обобщение положительного педагогического опыта, его распространение в педагогической среде. 
Таблица 3
Схема реализации программы

	№
	Этапы программы, сроки
	Мероприятия

	1
	Подготовительный


	Подготовка программы к реализации:

· анализ сложившийся системы воспитания, выявление проблем;

· определение приоритетных направлений развития личности детей и подростков;

· разработка модели воспитательной работы и системы;

· разработка программы, определение целей, специфики и перспектив ее развития;

· обсуждение и утверждение программы на педсовете;

· подбор и расстановка кадров;

· подготовка к приему детей.

	
	
	Подготовка методических материалов по программе:

· информационно-консультативное, научно-методическое обеспечение;

· подбор литературы;

· подбор игрового материала;

· разработка сценариев, планов к общим мероприятиям;

· организация системы мониторинга и оценки эффективности внедряемых технологий.

	
	
	Набор детей и подростков на комплектование смен;

	
	
	Оформление документации (сбор заявлений, медицинских справок);

	
	
	Составление календарного плана смены;

	2
	Основной


	Анкетирование.

Определение стратегии работы.

Формирование детского коллектива

	
	
	Диагностика выявления интересов и потребностей детей и подростков

	
	
	Формирование группы детского актива. Определение задач детского самоуправления на период смены.

	
	
	Знакомство с идеями смены, правилами жизнедеятельности, режима дня, законов, традиций.

	
	
	Мероприятия по оздоровлению детей и подростков.

	
	
	Организация работы творческих объединений дополнительного образования детей

	
	
	Диагностика эмоционального настроения детей и подростков.

	3
	Заключительный


	Анализ реализации программы смены;

Педагогический совет;

Контроль и оценка качества реализации программы смены.

	
	
	Оценка эффективности программы с целью выявления её сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития.

	
	
	Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами;


Для организации работы по реализации программы смены:
· проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых;
· составляются планы работы отрядных вожатых, где отражают​ся и анализируются события и проблемы дня;
· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах программы («Экран настроения»);
· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инст​рументарием по проведению мероприятий;
· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоро​вья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

План - сетка 

	1 день
	«День знакомств»
	09.00 - Приём детей, оформление документов. 

09-30 - Инструктаж ТБ. Практикум «Правила обязательны для всех» . Введение в курс программы.
11-00 -  Конкурсно- игровая программа «День знакомств»

16.00 – Экскурсия «Здравствуй, лагерь».  Конкурсно- игровая программа «Веселые забавы»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры


	2 день
	«Я и Профсоюз»


	11.30–  Профсоюзная азбука: беседа на тему «Общие положения о первичной профсоюзной организации». Выбор профсоюзного актива.
12.00 – Спортивная эстафета

13.00 – Игры на сплочение. Мониторинг «Я - лидер»
15.00 – Торжественное мероприятие, посвященное открытию смены. Показ визитных карточек. 
16.00 – Вожатский концерт «Я, ты, он, она – профсоюзная семья»
19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	3 день
	«Голос профсоюза»


	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Цели и задачи первичной организации». Прием в профсоюзы и вручение профсоюзных билетов.
12.00 - Кросс

13.00 – Творческая мастерская «Мир профессий»
16.00-  Просмотр фильма по безопасности. Пожарная эвакуация 
17.00 – Конкурсная программа «Старые сказки на новый лад»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	4 день
	«День 
смеха»


	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Права первичной профсоюзной организации». Выборы профсоюзного актива.
13.00 – Комический футбол 

15.00 – Презентация профсоюзных уголков. Конкурс рисунков «Смешной ПРОФИ».
16.00 – Конкурсно-игровая программа «День Юмора и Смеха»

17.00 – Мероприятие «День всех смешинок»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	5 день
	«День 

спортивный»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Обязанности первичной организации»

12.00 – Армреслинг  

13.00 – Конкурс  АРТ- БАТл  «Улица искусств и рекордов»
16.00 – Живая газета «Профсоюзная зорька». Конкурс на лучшую пирамиду.

17.00 – Конкурсно-игровая программа «Битва титанов»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	6 день
	«День безопасности дорожного движения»


	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Структура  первичной профсоюзной организации
12.00 - Стритбол

13.00 – Викторина «Знай дорожные знаки»
16.00 – Игровая программа «Мой друг надежный – знак дорожный»
17.00 – Конкурсно-игровая программа «Наша безопасность в наших руках»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	7 день
	«День самоуправления»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Органы первичной профсоюзной организации»
12.00 – Баскетбол

13.00 – Конкурс рисунков или плакатов «Профессия моих родителей»
16.00 – Проведение акции «Дети - детям» 

17.00 –  Конкурсно-игровая программа «Гонка лидеров»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	8 день
	«День 

семьи»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Средства первичной профсоюзной организации
12.00 – Спортивный турнир  «Папа, мама, я – спортивная семья»

13.00 – Конкурс стихов, посвященный дню семьи
16.00 – Презентация социальных роликов «Работодатель и профсоюз»

17.00 – Конкурсно-игровая программа «Лучший профсоюз», (обмен опытом профсоюзной работы).

19.00 –Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	9 день
	«День здоровья»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Имущество первичной профсоюзной организации»

12.00 -  Спортивный турнир по волейболу

13.00 – Митинг «Мы за ЗОЖ»
16.00 – Конкурс социальной рекламы
17.00 – Мероприятия «Суд над вредными привычками»
19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	10 день
	«День 

экологии»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Реорганизация первичной профсоюзной организации»
12.00 – Веселые старты

13.00 – Викторина «Знатоки природы», конкурс поделок из природного материала
16.00 – Игра по станциям «Эко-бум»

17.00 –Экологический праздник. Флэш-моб «Мы за право и достоинство»
19.00 –Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	11 день
	«День 

профсоюза»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации
12.00 – Спортивные состязания «Юный стрелок»

13.00 – Интеллектуальная игра «Мои права»
16.00 – Профсоюзная акция «Добрые дела» (помощь младшим) 

17.00 – «Чарлидинг» – конкурс групп профсоюзных поддержек
19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	12 день
	«День дружбы»
	11.30 – Профсоюзная азбука: беседа на тему «Запрещение деятельности первичной профсоюзной организации
12.00 - Спортивный турнир по пионерболу 

13.00 – Анкетирование «Дружба в XXI веке», социологический опрос. Конкурс «Профсоюзная символика»
16.00 – Митинг «Мы за права!»

17.00 -  Концерт «Дружба - это ты и я»

19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	13 день
	«День 

молодежи»
	11.30 – Фотоконкурс «На улицах и лицах»

12.00 – Спортивное ориентирование

13.00 – Прощальное мероприятие «Замыкая круг» (награждение активистов)
16.00 – Церемония закрытия лагерной смены «Полнится талантами профсоюз!» (фестиваль талантливой молодежи)

17.00 – Прощальный гала концерт «Мы обязательно встретимся!»
19.00 – Дискотека, кинозал, индивидуальное чтение, тихие игры

	14 день
	«День 

отъезда»
	09.30 – Заключительная линейка
10.30 – Операция «Нас здесь не было»

12.00 – «Отъезд» - До свидания! До новых встреч!


Условия реализации программы

Кадровое обеспечение программы

Сверхзадачей деятельности администрации Санатория – профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий-профилакторий «Лукоморья»  в кадровой политике является создание единого, квалифицированного, творческого, динамичного коллектива, имеющего высокую мотивацию и профессионализм, способного проводить исследовательскую работу и создавать необходимые условия для достижения поставленных целей и задач. 
Для успешной реализации программы необходимы квалифицированные кадры. На штатные должности принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу в обязательном порядке требуется медицинское заключение о состоянии здоровья и справка об отсутствии судимости. Каждый работник знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
Основными требованием при подборке кадров является:

· педагогическое образование;
· опыт работы с детьми или удостоверение о прохождении школы вожатых;

· организаторские способности;

· способность к творческой деятельности;

· наличие разработанной методической копилки;

· владение разнообразными педагогическими методиками и формами работы с детьми и подростками;

· знание психологических и возрастных особенностей детей.

Основные мероприятия в кадровом направлении программы:

· определение критериев эффективности педагогической работы по созданию условий для вовлечения детей в воспитательное пространство;

· повышение квалификации педагогов и вожатых в области развития и оздоровления детей;

· содействие обучения педагогического состава инновационным психолого-педагогическим технологиям, применимым в лагере;

· создание условий для отработки и применения новых воспитательных технологий;

· оказание информационной, методической помощи педагогам;

· осуществление мер по снижению психоэмоционального напряжения вожатых и профилактике профессионального выгорания педагогов.

Главным слагаемым успеха любой смены в лагере является педагогический отряд студентов, прошедших подготовку в школе вожатых. Также, в лагере сложился уже постоянный коллектив профессионалов: преподаватели муниципальных школ восточного Оренбуржья.

При подготовке педагогических кадров проводятся ряд мер:
1. Комплектование кадров: Мониторинг образовательной среды и педагогических кадров. Личные беседы с педагогами, консультирование с руководствами школ, сотрудничество с руководством педагогических университетов и колледжей.
2. Организационная и методическая работа. Подготовка программы лагеря на текущий год. Поиск приоритетов и новых форм работы, работа с педагогической и методической литературой, тематические семинары;

3. Практическая подготовка кадров Школа вожатых (февраль):

а) трёхдневные семинары для вожатых по реализации программы лагеря. Знакомство с программой, основными направлениями работы оздоровительной компании. Практическая отработка навыков работы в лагере;

б) подготовка программ деятельности отрядов. Поиск приоритетов и новых форм работы, работа с педагогической и методической литературой;

в) защита программ вожатых Представление вожатыми своих программ по организации работы в отряде, и организации работы в лагере.
4. Методическая и управленческая деятельность:

а) тематические педсоветы («Воспитательная программа сегодня», «Психолого-педагогическое сопровождение детей», «Итоги смен»);
б) производственные совещания. Организационные и хозяйственные мероприятия по организации жизнедеятельности лагеря, обеспечению безопасности жизни и здоровья детей; 

в) оперативные совещания.  Организационные мероприятия по выполнению программы лагеря;
5. Анализ деятельности. Мониторинг образовательного пространства лагеря:
итоговый педсовет; анкетирование педагогов, детей и родителей; анализ деятельности и реализации программ; планирование следующего сезона.

Штатная численность персонала лагеря составляет 66 человек из них педагогических работников 17 человек, которые имеют различный образовательный уровень. Медицинских работников 20 человек, работников пищеблока 11 человек, административно - хозяйственного персонала 15 человек, так же в штате имеется администратор, методист по дополнительному образованию, культорганизатор.
Информационно-методическое обеспечение программы
Для успешной реализации программы необходимо информационное и программно-методическое обеспечение, предполагающее:

· разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.

· разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.

· определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены.

· разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских. 

· разработана документация по работе лагеря: - график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, Договора с родителями,

· подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря.

· разработаны планы лагерной смены.

· разработано оформление лагеря и отрядных мест

Кроме нормативно-правовой базы, грамотно разработанного плана работы, необходимо иметь еще и наглядные материалы.

Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при которой дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и продолжается в течение смены.

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены:
1. Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя:

– правила поведения в лагере;

– памятку для родителей;

– основные причины детского дорожно-транспортного травматизма;

– безопасные маршруты в лагерь и обратно домой;

– сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания;

– опасность обращения с взрывоопасными предметами;

– действия на улице в экстремальной ситуации;

– оказание первой помощи и др.

Далее следует следующая информация:

2. Уголок органа самоуправления лагеря (включает фамилии, имена детей, их обязанности; план работы и др.).

3. Уголок по спортивно-оздоровительной работе «На спортивной поляне» 

Здесь отражена вся информация по данному направлению – о предстоящих соревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др.

В оформление по лагерю также можно включить поздравления именинников, достижения во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др.

4. Оформление отрядов
Здесь огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и для воспитателей, вожатых. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. Рубрики для отрядного уголка:

· всякая всячина, Очень важная информация («Скоро в отряде»; «Что пишут в газетах»);
· наше настроение («Дерево настроения»);
· законы отряда («Это должен каждый знать обязательно на «пять»);
· книга жалоб и предложений «Отрядная почта»);
· календарь;
· план-сетка смены; 

· поздравляем!; 

· список отряда «Знакомьтесь, это мы!»; 

· наша песня; 

· наши достижения. 

Наличие методических пособий, библиотечки методической литературы по вопросам организации жизнедеятельности в лагере, разработки сценариев, вопросники диагностик. Проведение обучающих семинаров, ролевых игр для всех членов педагогического коллектива и инструктажа для обслуживающего персонала с привлечением различных служб и организаций (ПЧ, ГАИ, полиции, библиотеки, культур, социальных служб и центра занятости).
Ресурсное обеспечение программы

Программа реализуется на базе «Санатория –профилактория «Юбилейный» - филиала АО «Санаторий – профилакторий «Лукоморье». Здания и сооружения участвующие в процессе реализации программы включает в себя комплекс из корпуса «Лукоморья» площадью 981 кв.м., Корпус имеет 2 этажа, 3 комнаты для занятий в творческие объединения, бассейн, тренажерный и теннисный залы. 

Спортивный комплекс «Дельфин» площадью 1936 кв.м., бассейн с горкой. 

В Дворце культуры «Современник» площадью 5660 кв.м.      имеется кинозал на 600 мест, в наличии аудио – видео аппаратура для проведения массовых досуговых мероприятий, спортивный инвентарь, настольные игры, библиотека на 15 мест.  
В наличии волейбольная и баскетбольная площадки. 
Стадион «Юность» оборудован футбольным полем, беговою дорожкой. Площадка оборудована детским комплексом «Луна», каруселью, качелей двойной, качелями «Кот», лазом «Грибок», лазом «Гусеница».         

 Для реализации программы лагеря используется офисная техника, звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные устройства, находящиеся на балансе АО «Санатория- профилактория «Лукоморье».

Финансирование расходов на проведение осуществляется за счет средств родительских взносов и привлеченных внебюджетных средств (оплата оставшейся части стоимости путевок, изготовление символики и атрибутики, выпуск дидактических материалов, приобретение канцелярских товаров, сувенирной и наградной продукции). Оплата труда педагогов, работающих в лагере, осуществляется в установленном порядке ТК РФ. 

Оценка эффективности программы

Программа отдыха и оздоровления детей может считаться эффективной только в том случае, если достигнут положительный результат, который можно охарактеризовать системой показателей оценки качества: 
На детском уровне - это сформированность личностного потенциала каждого участника лагерной смены; 

На родительском уровне: - это удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях оздоровительного лагеря;
На уровне администрации СОЛ:

- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства санаторного оздоровительного лагеря;

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:

- социально-педагогическое сопровождение отдыха и оздоровления детей.
Основными результатами программы являются:

· самоопределение и самореализация детей и подростков в предлагаемых видах деятельности во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;
· общее оздоровление и укрепление здоровья детей и подростков;
· освоение детьми опыта совместной деятельности при организации мероприятий и выполнении творческих дел;
· приобретение детьми новых знаний о профсоюзном наследии Родины;
· разработанные проекты, связанных с безопасностью окружающей среды, здоровьем людей и повышением их общей культуры;

· развитие познавательных и творческих способностей детей и подростков в процессе участия в общелагерных и отрядных мероприятиях;
· приобретение новых друзей и впечатлений;
· приобретение детьми опыта общения и отношений на основе культурных норм проживания и деятельности;
· формирование у детей навыков самообслуживания;
· получение детьми и подростками организаторского опыта и опыта самоорганизации;
· расширение профессионального опыта педагогов в освоении методики досуговой, оздоровительной и образовательной деятельности в условиях лагеря;
· пополнение методических копилок лагеря по всем направлениям программы.
Итогом игровой модели программы станут критерии и способы оценки качества реализации программы:

1. уровень достижения заявленных в программе результатов;
2. уровень удовлетворения детей и родителей от участия в программе;
3. качество организуемой деятельности.

Все три критерия диагностируемы и на основании их анализа можно сделать выводы о качестве реализации программы. 

Диагностические методики и методы:

· наблюдение (планомерное и целенаправленное-фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни);

· метод игры и игрового тренинга;

· метод товарищеского и педагогического воздействия;
· анкетирование (ответы на вопросы);

· анализ результатов творческой деятельности;

· ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета);

· методика «Цветопись» (А. Лутошкин) ,
· рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку)

Чтобы расписать приоритетные для программы результаты, необходимо прописать все ключевые направления, а также раскрыть их через показатели (количество мероприятий по направлению, количество участников в мероприятиях и т.д.). Уровень удовлетворенности детей от участия в программе будет замеряться общей методикой для детских лагерей «Твой взгляд на детский лагерь». Последний критерий, в отличие от первого, показывает не количество мероприятий, а качество каждого из них. Оценка проводится через посещение мероприятия администрации лагеря, методистом или творческой группой педагогов или детей. 
Уровень достижения показателей будет определен через анкетирование, анализ, итоговые отчеты педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, а также вожатых.

Среди основных факторов, способных повлиять на результаты, полученные в процессе реализации программы воспитания, можно выделить факторы, указанные в таблице 4:
Таблица 4

Факторы риска

	Факторы риска
	Способы профилактики

	Природно-климатические условия
	Заранее приготовить аналоги мероприятий, рассчитанные на крытые помещения;

Подготовить дополнительный набор мероприятий (заранее подготовленный) для проведения в случае изменения природно-климатических условий.

	Недостаточно высокая мотивационная подготовленность и профессиональная подготовка кадров
	Разработка рейтинга вожатого;

Разработка положение по поощрению вожатых по итогам работы.

	Проблемы адаптации и агрессивность детей
	Разработка ряда мероприятий по адаптации детей (экскурсионные программы, игры на знакомство, отрядные мероприятия по снятию агрессии, огоньки знакомств и т.д.)

	Высокая конкуренция между отрядами
	Разработка мероприятий по сплочению отрядов (обще лагерный концерт, кросс наций для всего лагеря и т.д.)

	Низкая социальная активность участников смены
	Проведение отрядных мероприятий, направленных на поднятие стимула;
Повышение уровня значимости лагерного самоуправления;

Повышение призового фонда;

Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей;

Разработка системы стимулирования соответственно интересам участников смены.

	Низкая подготовка вожатского состава
	Проведения инструктивных занятий для вожатых;
Проведение мастер-классов по тем направлениям, в которых у педагогов возникают трудности;

Организация психолого-педагогического практикума для вожатского и педагогического коллектива.


Система обратной связи

Система обратной связи выражается в рублике «Впечатлялки», который позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Диагностика будет проходить в несколько этапов (Приложение):

а) на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

б) промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации; 

в) итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).


Кроме того, оценка специалистов, анализ отчетов по итогам работы, независимая экспертиза, создание фото-видеоотчетов, анализ публикаций в СМИ, отзывы самих детей и родителей (в VK; Instagram и т.д.) даст возможность оценить эффективность программы.  
Заключение

Ключевыми сферами жизнедеятельности ребенка является его поведение: эмоционально-чувствительное, познавательное, бытийное, морально-нравственное, межличностное.   Реализация данной программы решает проблему оздоровления и полноценного отдыха детей в системе краткосрочной программной деятельности в условиях лагеря, а также дает возможность детям раскрыть и развить свой творческий потенциал. Более того, в рамках временного коллектива программа позволяет выявить скрытые ресурсы развития личности ребенка, создает оптимальные психологические условия для решения различных психолого-педагогических проблем в период каникулярного отдыха, способствует укреплению здоровья, профилактике вредных привычек, социализации и реабилитации.   
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Приложение 1

Текущая диагностика
Методика «Цветопись» (А. Лутошкин) 
Инструкция: «Вы видите «Цветик - семицветик». Каждый цвет означает определенное настроение. Сейчас вам нужно выбрать цвет, который соответствует вашему эмоциональному состоянию. 

желтый - очень хорошо 

красный - радостно 

оранжевый - спокойно, хорошо. 

зеленый - тепло 

синий - нормально 

фиолетовый - скверно, скучно 

черный - плохо 

Совместная деятельность 
Красный - творческая (созидательная активность на высоком уровне) 

Желтый - формирующая творчество (взаимопонимание, жизнерадостность) 

Оранжевый - понимающая (коллегиальная) активность на среднем уровне. 

Зеленый - удовлетворительно (спокойно, обстоятельно) 

Синий - взрывает беспокойство, не удовлетворит. 

Фиолетовый - наличие депрессии, неверие в обсуждаемое. 

Черный - наличие конфликта 

Диагностика интереса 
Инструкция: Прочитайте вопрос и выберете один, наиболее подходящий ответ. 

1. Занятия в кружке посещаю 

а) Систематически 

б) Довольно часто 

в) От случая к случаю 

2. Если твои друзья решают уйти из кружка, то... 

а) Останусь 

б) Подумаю остаться или уйти 

в) Уйду не раздумывая 

3. Дома в свободное время делаю то, чем занимаюсь в кружке 

а) Да, всегда 

б) Иногда 

в) Никогда 

4. Как ты думаешь, пригодятся ли тебе в жизни знания, умения, навыки, полученные в кружке 

а) Да 

б) Может быть 

в) Нет 

5. При возникновении трудностей доводишь ли ты начатое дело до конца? 

а) Всегда добиваюсь намеченной цели 

б) Иногда трудности меня пугают 

в) Без посторонней помощи бросаю начатое дело 

6. Совершенствуешь ли ты свои знания, умения, полученные в кружке самостоятельно 

а) Постоянно ищу и предлагаю новые идеи 

б) Иногда возникает желание попробовать что-то новое, но не 

всегда это удается 

в) Ограничиваюсь тем, что изучаю в кружке 

Обработка результатов 

Преобладание ответов под буквой «а» (4-6 ответов) свидетельствует об устойчивом интересе к занятиям. 

Преобладание ответов под буквой «б» предполагает формирующийся интерес воспитанника к занятиям. 

Преобладание ответов под буквой «в» показывает неустойчивый интерес к занятиям. 

Пояснение: применяется для воспитанников кружков, секций. 

Диагностика творческого потенциала 
Воспитанникам дается 3 слова, для которых они должны придумать оригинальное применение. (например, туфля, зонтик, очки, заколка, гвоздь, нитки) Можно предложить другие слова. 

Обработка результатов. 

1. Низкий уровень 

- Нет оригинального применения 

2. Ниже среднего 

- Для одного несколько оригинальных применений 

3. Средний 

- Для одного предмета найдено оригинальное применение. 

4. Выше среднего 

- Для 2-х предметов найдены оригинальные применения. 

5. Высокий 

-Для каждого предмета найдено несколько уникальных применений. 

Анкета участников мероприятия или занятия 
Самый распространенный вид диагностики. Используется при большом скоплении участников мероприятия. Не требует больших затрат. Необходимы только ручка и небольшой листок бумаги для каждого ребенка. 

Вопросы: 

1. Во время занятий я понял, что… 

2. Самым полезным для меня было… 

3. Я был бы более откровенным, если бы… 

4. Своими основными ошибками я считаю… 

5. Мне не понравилось… 

6. Больше всего мне понравилось, как работал… 

7. На следующем занятии я хотел бы… 

8. На месте ведущего я … 

Диагностика эмоционального состояния 
«Эквалайзер», эта форма работы проводится в конце каждого дня по-своему: 

а) Смайлики. Детям предлагается обозначить наиболее удачные и неудачные моменты программы. К примеру, на большом листе ватмана сверху по горизонтали перечислены все проведенные за день дела. Участникам предлагается смайликами (радости и огорчения) оценить одно самое удачное и одно самое неудачное дело в программе прожитого дня. Затем результаты обобщаются и внимательно изучаются. 

б) Рейтинг. На листе бумаге снизу написаны все дела, которые были проведены за день. Рядом лежат маленькие разноцветные полоски. Детям предлагалось выбрать только одну полоску и поднять рейтинг одного из дел дня на одну единицу. Таким образом, когда каждый ребёнок может сделать свой выбор и будет видна картина самых популярных мероприятий дня. 

в) Планета дружба. Лист бумаги делится на несколько частей в зависимости от количества проведенных за день мероприятий. Детям предлагается выбрать одну из звездочек, которые лежат рядом с полем и прикрепить ее на сектор, где отмечено дело, которое на его взгляд вызывает больше всего эмоций.

Диагностика по окончанию смены 
Выездная анкета участника лагеря 
1. Из ребят мне было интересно общаться с ________________. 

2. Из взрослых мне было интересно работать с ______________. 

3. Самые запоминающиеся мероприятия это_________________. 

4. Я участвовал в _______________________________________. 

5. А ещё хотел бы поучаствовать в _________________________. 

6. Я научился________________, благодаря__________________. 

7. В этой смене мне не понравилось_______________________. 

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? Почему?________. 

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?_. 

10. Я бы хотел изменить__________________________________. 

11. Если хочешь, ты можешь подписаться. 

……………………………………………………………………… 

Анкета для родителей (в конце смены) 
Смена__ уч.год__ Возраст вашего ребенка___ Закончил класс__ 

Ваш возраст___ Образование__ 

1. Ваше отношение к тому, что досуг вашего ребенка в каникулярное время организован управлением образования/школой (возможность посещать лагерь ребенком): положительное - нейтральное - отрицательное 

2. Какие проблемы, касающиеся охраны и укрепления здоровья, развития, воспитания 

Вашего ребенка возникали в период пребывания ребенка в лагере:__________________ 

3. Как оценивал организацию лагеря ваш ребенок, рассказывая вам об этом: хочу еще - понравилось – не понял – не понравилось 

4. Оцените Ваш вклад как родителей в организацию досуга вашего ребенка каникулярное время 

заниматься организацией досуга в каникулы пока некогда; 

пытаюсь разнообразить формы отдыха, досуга ребенка; 

ближайшее время много интересного организую для своего ребенка; 

другое. 

5. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере _________________ 

Анкета для специалистов лагеря (в конце смены) 
Смена __________ Уч. год _______________ 

1. Оцените ваше состояние здоровье в процентах: _____% 

2. Какова преобладающая тональность вашего настроения: мажор – минор 

3. Как вы считает, работая в лагере: 

у вас сплоченный пед. коллектив – каждый сам по себе; 

4. Чувствует ли вы наличие в лагере творческой атмосферы: 

да – не понятно - нет 

5. Чувствует ли вы наличие в лагере оздоровительной атмосферы: 

для детей: да – не понятно - нет 

для пед. кадров: да – не понятно - нет 

6. Есть ли в лагере традиции, мероприятия, которые для Вас очень значимы. 

Назовите 

7. Часто ли Ваши идеи и предложения используют в коллективе _________

8. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере ______
Приложение 2
ПРИНЯТО:

на Общем собрании профсоюзной организации

« ПРОФИ»

«___»_______________20__г.

Устав
первичной профсоюзной организации «ПРОФИ»
1.  Общие положения
1. Первичная профсоюзная организация «ПРОФИ» (далее по тексту Профсоюз) – добровольное объединение членов профсоюза, являющихся членами трудового коллектива «ПРОФИ», которая насчитывает не менее человек.

2. Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией «ПРОФИ», Законом «Об общественных объединениях», Трудовом кодексе «ПРОФИ», Законом «ПРОФИ» «Об организации профсоюзной работы»  и настоящего Устава.

3. Профсоюз осуществляет свою деятельность в условиях ДОЛ.

4. Профсоюз не является юридическим лицом.

5. Входит в состав профсоюзного конгресса.

2.  Цели и задачи
1. Основной целью деятельности профсоюза является осуществление в установленном порядке представительство и защиту интересов члена профсоюза фирмы перед работодателями «ПРОФИ».

2. Задачи:

1. регламентировать трудовые отношения в условиях «ПРОФИ»;

2. участвовать в разработке документов, таких как коллективный договор; разрешать споры между членами работниками и трудящимися «ПРОФИ»,

3. организация творческого досуга, в том числе митингов и деловых встреч в целях защиты прав трудящихся;

4. проведение физкультурно-спортивных и лечебно-оздоровительных мероприятий с целью охраны здоровья;

5. осуществляет взаимодействие с профсоюзами других стран, входящие в состав профсоюзного конгресса;

6. выступать инициатором спонсорской помощи членам профсоюзного конгресса.

3.  Членство
Решение о создании профсоюза и вхождения в работе профсоюзного конгресса (ПК) на территории лагеря решается на Общем собрании трудового коллектива странным (отряда). Решение о полноправном членстве сообщается руководству профсоюзного конгресса в Совет (СПК).

Членом профсоюза может стать любой желающий фирмы, признающий настоящий Устав.

3. Для вступления в профсоюз необходимо:

· ознакомиться с настоящим Уставом;

· подать письменное заявление на имя Председателя профсоюза «ПРОФИ».

4.  Член профсоюза имеет членский билет.

5.  Член Профсоюза может быть исключен из него по решению Общего собрания за несоблюдение Устава.

4. Права и обязанности
1. Член Профсоюза имеет право:

· на защиту профсоюзом своих прав и интересов;

· вносить предложения по всем вопросам культурно-досуговой деятельности членов трудового коллектива;

· избирать и быть избранным в профсоюзные органы (комиссии)

· представлять профсоюз на различных уровнях;

· получать полную информацию о деятельности;

· выражать и отстаивать интересы Объединения в государственных органах, органах местного самоуправления, других общественных организациях и объединениях;

· привлекать к деятельности профсоюза людей разных возрастов и социальных категорий, разделяющих его интересы;

· обращаться с заявлениями, просьбами и предложениями.

2. Член профсоюза обязан:

· соблюдать настоящий Устав;

· выполнять решения работодателя и СПК;

· принимать активное участие в профсоюзной деятельности;

· выполнять добровольно взятые на себя обязательства;

· соблюдать этику и демократические нормы при взаимоотношениях с членами Профсоюза и его руководящими органами, а также другими организациями и объединениями.

3. За проявленную активность Профсоюз может ходатайствовать о награждении или поощрении членов трудового коллектива.

5. Организационная структура
1. Высшим органом Профсоюза является Общее собрание, созываемое не реже 1 раза в неделю.

2. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Профсоюза.

3. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов.

4. Общее собрание решает следующие вопросы:

· Принятие Устава Профсоюза, дополнений и изменений к нему.

· Избирает руководящий орган Профсоюза и определяет его количественный состав.

· Оспаривает решение руководящего органа.

· заслушивает отчеты о проделанной работе руководящего органа и комиссий.

· Принимает решение о реорганизации и ликвидации Профсоюза.

5. Решение о созыве Общего собрании принимается руководящим органом либо по требованию не менее 1/3 членов Профсоюза.

6. Руководящим органом Профсоюза являются Совет, в который входят руководители комиссий под руководством Председателя.

7. Руководители комиссий избираются сроком на одну неделю, по количеству комиссий.

8. Членом Совета может стать любой участник Профсоюза, выдвинувший свою кандидатуру или рекомендованный Профсоюзом и избранный на Общем собрании тайным голосованием большинством голосов,

9. Совет приступает к исполнению полномочий с момента его избрания.

10. Любой член Совета может быть переизбран по инициативе Председателя или любого члена профсоюза на Общем собрании путем открытого голосования большинством голосов.

11. Председателем Объединения может стать любой член Профсоюза, выдвинувший свою кандидатуру или рекомендованный Объединением и избранный на Общем собрании открытым голосованием большинством голосов, сроком на 1 смену.

12. Председатель Объединения приступает к исполнению полномочий с момента его избрания.

13. Председатель Профсоюза:

· Организует работу Совета, председательствует на его заседании.

· Контролирует выполнение настоящего Устава.

· Способствует осуществлению целей и задач Профсоюза.

· Решает текущие вопросы в работе Профсоюза.

· Оказывает помощь членам Профсоюза, защищает их интересы и права.

· Представляет Профсоюз в отношениях с другими общественными и государственными организациями.

14. В отсутствии Председателя его обязанности исполняет член Совета, назначенный Президентом.

15.Прдседатель Профсоюза прекращает исполнение полномочий в случае:

· Истечения срока правления.

· Добровольного отрешения от должности.

· По решению Общего собрания.

16. Председатель может быть отрешен от должности по инициативе любого члена Объединения большинством голосов при открытом голосовании, что дает основания для выборов нового Президента.

17. Работа профсоюза организована с помощью совета.

18. Совет по культуре– отвечает за подготовку и организацию коллективно-творческих дел.

19. Совет по спорту и туризму – отвечает за посещение отрядом зарядки, участие в спортивных мероприятиях.

20. Совет по информации (пресс-центр) – отвечает за выпуск стенгазет, информационных листков, изготовление наглядной продукции, отвечает за оформление отряда, отрядных уголков, готовит необходимый наглядный материал для КТД
21. Совет по ЗОЖ – следит за чистотой в отряде, мытьем рук перед едой, тишиной в «тихий час».

22. Совет по труду и ЧС – организует работу по благоустройству территории, обеспечение безопасного пребывания на территории и шефскую работу с младшими профсоюзами.

23. Председатель профсоюзной организации является членом Совета на территории лагеря
6. Порядок ликвидации и реорганизации
1. Деятельность Профсоюза прекращается по решению Общего собрания, если проголосовало более половины участников Общего собрания.

2. Ликвидация Профсоюза осуществляется с момента принятия решения Общего собрания о ликвидации Профсоюза, за исключением, когда принимается решение о более поздней дате ликвидации.

3. Реорганизация Профсоюза происходит по решению Общего собрания, если проголосовало более половины участников Общего собрания.

Приложение 3
Членский билет первичной профсоюзной организации

	
	ОТМЕТКИ О ПРИЕМЕ И СНЯТИИ С УЧЕТА

Взносы уплачены

снят с  учета

МП ____________

(подпись)

Принят на учет

МП ____________

(подпись)

Взносы уплачены

снят с  учета

МП ____________

(подпись)

Принят на учет

МП ____________

(подпись)
Взносы уплачены

снят с учета

МП ____________

(подпись)




Приложение 4
Знак «ПРОФИ» (цвета меняются)

[image: image1]
Приложение 5

Заявление о вступлении в профсоюз
	Председателю Профсоюза

______________________

______________________

От ___________________

______________________

______________________

Заявление.

Прошу принять меня в профсоюз ________________________________________________

________________________________________________

Дата                                                                            подпись


Приложение 6

Регистрация членов профсоюза
____________________________

/название профсоюза/

	№ профсоюзного билета
	Фамилия Имя Отчество
	Место проживания
	Подпись

	
	
	
	


Председатель __________________________________________________

Приложение 7
ПРОТОКОЛ 

заседания Совета профсоюзных деятелей № ____
 «___» ___________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Выборы секретаря заседателя:

Предложения ______________________________________________________

Голосование: за ___ чел., против ___ чел., воздержалось ___ чел.

Предложения ______________________________________________________

Голосование: за ___ чел., против ___ чел., воздержалось ___ чел.

Повестка заседания:
1.  Знакомство с членами Совета

2.  Знакомство с документами (заявления, реестры регистрации членов профсоюза, Устав, коллективный договор)

3.  Объявление начала конкурса «Профсоюзная символика»

4.  Разработка митинга «Мы за права», знакомство с Федеральным законом РФ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях».

5.  Разное

ЗАСЕДАНИЕ Совета профсоюзных деятелей № ___
«___» _________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Повестка заседания:
1.  Обсуждение митинга «Мы за права»

2.  Разработка критерий конкурса «Лучший профсоюзный уголок»

3.  План проведения Дня системного администратора

4.  Проведение конкурса «Лучший профсоюзный уголок»

5.  Разное

ЗАСЕДАНИЕ Совета профсоюзных деятелей № ___
«___» ________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Повестка заседания:
Подведение итогов конкурса «Профсоюзная атрибутика» Анализ проведения Дня системного администратора Планирование Дня встречи детей с родителями Разное
ЗАСЕДАНИЕ Совета профсоюзных деятелей № ___
«___» _________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Повестка заседания:
Анализ проведения Дня встречи детей с родителями Подготовка грамот и дипломов конкурсов Разработка акции «Помощь малышу» и «Идём в гости» Подготовка к интеллектуальной игре и Отчетной профсоюзной Конференции Награждение в рамках Отчетной профсоюзной конференции Разное
ЗАСЕДАНИЕ Совета профсоюзных деятелей № ___
«___» _________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Повестка заседания:
Обсуждение проведения акции «Помощь малышу» и «Идём в гости», Отчетной профсоюзной Конференции
2.  План проведения акции «Добрые дела» и туристической эстафеты

3.  Смотр результатов деятельности Мастерских (кружковой работы)

4.  Разное

ЗАСЕДАНИЕ Совета профсоюзных деятелей № ___
«___» ________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Повестка заседания:
Подготовка к митингу и конкурсу групп поддержек Разработка положения фестиваля талантливой молодежи Работа над выпуском информационного вестника План проведения Дня самоупрвления. Разное
ЗАСЕДАНИЕ Совета профсоюзных деятелей № ___
«___»_________ 2019 год

Присутствовало ___ человек:

Повестка заседания:
Организация проведения фестиваля талантливой молодежи Анализ работы Совета палаты профсоюзных деятелей Награждение и поощрение Разное
Приложение 8
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
1. Мы ниже подписавшиеся, работодатели – педагоги и трудящиеся – члены профсоюза «ПРОФИ» заключили соглашение в виде коллективного договора с целью:

- Ведения коллективных переговоров;

- Соблюдения равенства прав и возможностей всех детей и взрослых;

- Разрешения детских и детско-взрослых индивидуальных споров;

- Реализации права профсоюза на защиту всех детей Конгресса.

2. Основные права и обязанности детей - членов профсоюза и работодателя;
Работники - дети:
2.1.Участие в выборах профсоюзных отрядных организаций.

2.2.Полноценный оздоровительный отдых.

2.3.Участие во всех культурных мероприятиях.

2.4.Полную информацию деятельности всех отрядных профсоюзов.

2.5.Ведение коллективных переговоров организации межотрядных мероприятий.

2.6.Защиту своих прав.

2.7.Развитие интеллектуальных возможностей.

2.8.Охрану жизни и здоровья.

Дети обязаны:

2.9. Добросовестно исполнять свои обязанности, связанные с режимом дня.

2.10.Соблюдать правила поведения, принятые Уставом лагеря.

2.11 .Ответственно выполнять поручения.

2.12.Соблюдать правила пользования игровыми аттракционами и плавательными бассейнами.

2.13.Бережно относиться к имуществу лагеря в том числе и к личному имуществу членов профсоюза.

2.14.Незамедлительно сообщить в профсоюзный комитет, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью взрослых и детей.

Работодатель - взрослые:
2.5.Разрабатывать мероприятия, планировать деятельность и взаимодействие всех отрядов.

2.6. Соблюдать условия коллективных отрядных договоров.

2.7.Обеспечивать безопасность.

2.18.Обеспечивать работу в рамках жизни и участия в делах Конгресса.

2.19. Рассматривать представления профсоюзных комитетов отрядов.

2.20.Создать условия, обеспечивающие участие детей членов профсоюза в управлении жизнедеятельностью в профсоюзе.

3. Участие детей в управлении жизнедеятельности профсоюза
3.1. Право детей на участие в управлении осуществляется через отрядные профсоюзные комитеты.

3.2.Формы участия детей в управлении:

-Участие в консультациях с работодателем по вопросам организации тематики мероприятий;

-Участие в разработке отрядных коллективных договоров.

4. Защита персональных данных детей - членов профсоюза
4.1.  При принятии решений, затрагивающих интересы детей, администрация не имеет права основываться на персональных данных детей.

5. Хранение и использование персональных данных детей - членов профсоюза:
5.1. Персональными данными является анкета, заполненная при заезде на смену.

5.2. Персональные данные оформляются в рабочую информационную тетрадь и хранятся в методическом кабинете с целью ознакомления и создания базы участников Конгресса.

6.Время отдыха
6.1. Временем на отдых является время свободное от профсоюзных дел страны и Конгресса.

6.2. Временем на отдых позволяет разнообразить жизнедеятельность.

6.3. Время на отдых регламентируется распорядкам жизни в Конгрессе.

7. Режим и дисциплина
7.1.  Все дети подчиняются правилам поведения, режима дня и Устава профсоюзной организации.

7.2.  Режим дня определяется возрастными особенностями детей.

7.3.  Работодатели поощряют детей, за достигнутые успехи по договоренности.

7.4.  Работодатели за совершение дисциплинарного проступка детьми имеет право вынести порицание, провести воспитательно-педагогическую работу.

8. Охрана жизни и здоровья детей.
8.1. Работодатель проводит мероприятия по профилактике безопасности, охраны здоровья и применяет меры по формированию здорового образа жизни.

8.2.Обеспечивает безопасные условия проживания детей.

8.3.  Обеспечивает репеллентами, лечебно-профилактическими средствами.

8.4.Проводит ежедневный медицинский осмотр детей.

Заключительные положения
9.1. Настоящий коллективный договор вводится в действие с «____» ______ 2019 года

Председатель профсоюза «ПРОФИ» ________________

Представитель работодателей           _______________________

Методические материалы для программы

Учительство и Профсоюзы– основа единства страны! 
Слова Олега Парамонова, победителя конкурса «Учитель года России-93», г. Брянск 

 

Признанье взволнованной Музы

Прошу, не сочтите за лесть:

Спасибо вам, Профсоюзы,

За то, что вы все таки есть!

Среди суеты и раздора

Уже на пределе почти,

Пытаетесь вы от позора

Российскую школу спасти.

Узнавший, какая обуза,

Сегодня на ваших плечах,

ВЛАДИМИРУ из Профсоюза

Сочувствовал бы Мономах.

Но тяжесть нелегкого груза

Сломить не сумеет вас,

Ведь школа без Профсоюза,

Как без учителя класс.

Пусть крепнут содружества узы! 

Иными мы быть не должны:

Учительство и Профсоюзы –

Основа единства страны! 

 

 

 Песня о профсоюзе
 Слова Спорыхиной М.В., зам. заведующего отделом по оргработе ЦК профсоюза)

 

От Москвы, до самых до окраин,
С южных гор до северных морей,
Профсоюз известен в каждой школе 
Необъятной Родины моей.

Профсоюз поможет и поддержит,
Разъяснит законы и права, 
Защитить учителя готов он 
Вплоть до забастовки и суда.

Профсоюз силен своим единством, 
Силой духа, верою в добро, 
И не раз достичь заветной цели 
Нам плечо коллеги помогло.

Если вдруг появятся проблемы 
И сомнений давит тяжкий груз – 
В справедливость веры не теряйте
И смелей вступайте в Профсоюз.

Ты - студент, доцент, работник вуза,
Воспитатель или педагог,
Встань в ряды родного Профсоюза, 
Чтоб сломить никто его не смог.

Будем жить достойно и счастливо, 
Поколенье новое растить. 
Профсоюз наращивает силу, 
Чтобы нас с тобою защитить.

От Москвы, до самых до окраин, 
С южных гор до северных морей,
Профсоюз известен в каждой школе 
Необъятной Родины моей.
 

 

Гимн профсоюза работников образования Архангельской области
 Слова Лапидус Л.Ф., заместителя председателя Архангельского областного Совета профсоюза

 (на музыку из к/ф «Московские окна»)

 С профсоюзом жизнь связала нас,

 Он для всех опора в трудный час,

 Вот уж скоро сотню лет,

 Оставляя добрый след,

 Он умножает свой авторитет.

 Педагоги раз и навсегда

 В профсоюз поверили тогда,

 И с тех пор до наших дней

 Профсоюз учителей -

 Ум, честь и совесть Родины моей.

 Пережил он трудные года:

 (Забастовки, голод, нищета),

 Но от этих трудных дней

 Закалился, стал мудрей

 Российский профсоюз учителей.

 За зарплату борется теперь,

 Не свою, а всех учителей,

 В суд он исками идет.

 Покоя власти не дает,

 Ведь в профсоюзе отчаянный народ.

 И как в годы прежние, опять

 Профсоюз свой будем прославлять,

 Защитит он нас от бед,

 Много принесет побед.

 Наш Профсоюз - тебя сильнее нет!
                                           

 


                           
Я ЛЮБЛЮ ПРОФСОЮЗ
  (гимн профсоюзной организации Свердловской области)
 

 Слова Павлова В.Н., преподавателя Нижне-Тагильского педагогического института

(на мелодию песни «Я люблю тебя жизнь»)
 Я люблю Профсоюз, что само по себе и не ново,
 Я люблю Профсоюз, я люблю тебя снова и снова,
 Покидая свой вуз, я шагаю с работы устало,
 Я люблю Профсоюз, и хочу, чтобы жизнь лучше стала. 

 Я работой горжусь и горжусь профсоюзным билетом.
 Подружил Профсоюз председателей всех комитетов.
 В свете каждого дня, как я счастлив, что нет мне покоя,
 Есть друзья у меня, и они в жизни многого стоят.
 Как прекрасна весна, как волшебно природы дыханье.
 Наша цель всем ясна - дать студенчеству образование.
 Пусть поют соловьи для влюбленных студентов, как прежде,
 Жить нельзя без любви и без веры нельзя жить с надеждой
 Ах, как годы летят, мы грустим седину замечая
 Но пути нет назад - школу высшую мы защищаем...
 Пусть звучит каждый вуз в трубных звуках весеннего гимна!
 Я люблю Профсоюз и надеюсь, что это взаимно!

 

 

 ВРЕДНЫЕ СОВЕТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПО ВСТУПЛЕНИЮ В ПРОФСОЮЗ
В. Саватеева, Владимирская областная организация  Всероссийского «Электропрофсоюз»

             

Если кризис вдруг случился –

Так бывает иногда,

в профсоюз не обращайся

И в профком не приходи         

Продолжай сидеть на месте

И тихонечко вздыхать,

Жди когда о сокращении

Сообщат тебе в письме.

И не вздумай сделать глупость:

Сайт горкома посетить!

http://prof-nt.ru –

ты не пробуй набирать!!!

И совсем уж будет худо

Если вступишь в профсоюз.

Он ведь будет беспощадно

Защищать твои права. 

Договорится с руководством,

Обеспечит доп.контроль

За соблюдением законов

Коллективных, трудовых.

 

От проблем, чтоб не отвлекся

Не вздыхал и не грустил,

Организует он поездку

В Питер, Вологду, Москву. 

И на елку и на море,

На пикник, и на концерт!

Спорт, природа, отдых, речка –

Невозможного здесь нет! 

Но зачем тебе, трудяге,

Столько сил прикладывать,

Можно лишь качать ногою

И о кризисе вздыхать….

 

              ЧАСТУШКИ С ЮМОРОМ О ГЛАВНОМ
  НОЧУ ТОО ФОП «Омский центр профсоюзного образования»

 

По старинке мы живем

Все чего-то, как бы ждем,

Не пора ли нам проснуться:

К Профсоюзу повернуться. 

Все мы мыслим по старинке

Профсоюз такой-сякой,

Профсоюз никто иной

Это я, да мы с тобой. 

Коллективный договор

Беззаконью приговор.

Чтобы вместе победить

Все должны активней быть. 

Очень нам нужна охрана

И здоровья и труда,

Даже в этом направлении

Без профкома – никуда. 

Голоса звучат народа:

«Профсоюз нам должен дать!

Профсоюз мужского рода!

Он нас должен защищать»

 

 

Профсоюз наш дорогой,

Мы с тобой всегда, родной,

Вместе будем воевать

Права наши защищать. 

Профсоюзы – это сила!

Пусть живут они всегда,

С ними вся Россия крепнет,

Наша лучшая страна. 

Профсоюзные частушки

Мы пропели тщательно,

Чтобы все к профсоюзу

Отнеслись внимательно.

   

 

 

 

Профсоюзные лозунги, речёвки, пословицы, слоганы
___________________________________________________

Ты вступил в профсоюз? Молодец!
 Своей судьбе ты стал кузнец!

 Профсоюзные ряды:
 Какие труды — такие и плоды!

 В профсоюз вступил не зря —
 знаю, там мои друзья!

 Когда мы едины -
 Мы непобедимы!

 Что такое профсоюз,
 Знает каждый карапуз!

 Ты свободен, ты не трус,
 Ты вступил в наш профсоюз!

 Если любишь профсоюз,
 У тебя хороший вкус!

 Если ты в семье обуза,
 Уходи из профсоюза!

 Чтоб не выгнали из Вуза,
 Вступай в члены профсоюза!

 Защитит от разных бед
 Профсоюзный комитет!

 Профсоюзы всей страны
 Делу Путина верны!

Мы - вместе!

Не хватает только тебя!

 Вступая в профсоюз, помни, 
 что его сила в твоём участии.

 Ты - часть профсоюза!
 Какой ты сам — такой и профсоюз!

 Что такое профсоюз? Дело чести
 Когда все как один, Когда вместе. 

Спорт, надежность и досуг –

Профсоюз – наш лучший друг!!!

Это главное наше богатство
Это школа единства и братства…

Рабочий один слаб - 
 профсоюз - защита от хозяйских лап!
 (В. Маяковский)

 

Агитационные тексты к листовкам

Десять причин, чтоб вступить в профсоюз
Пришел новичок к нам,                                                         - Еще две причины: права отстоит,
Окончив свой ВУЗ,                                                                 Твои интересы всегда защитит.
И говорит: "Мне зачем профсоюз?"﻿                                - А пятая в чем?
Его коллективом хотим убедить,                                      - Коль случится беда,
Что в профсоюзе отлично нам жить.                                То материально поддержит всегда.
Есть десять причин, чтоб вступить в профсоюз.        - Шестая причина?
Ведь профсоюз - это прочный союз.                             - Конфликт, если вдруг,
- Две сразу причины тебе назову                                 - Его разрешить нам поможет не друг,
Твой отдых и отдых детей, наяву.                                  Ты в профсоюз обратись и тогда
Проблему свою резрешишь без труда.
- А коль прижимать начинает начальство?
- Седьмая причина - сюда обращайся!
- Восьмая причина?
- Ну, что тут сказать:
В общественной жизни себя показать.
- В девятых?                                                                           - В-десятых, скажу вам, друзья, не робея,
- Он в праздник поздравит тебя:                                     Что с профсоюзом я молодею.
Тут игры, подарки от сердца, любя.                              - Вот десять причин, и душой не кривя,
Экскурсии есть и театр любой.                                         Я счастлив, что я в профсоюзе, друзья!
Там отдохнешь от забот ты душой.
   ------------------------------------------------------------------------(Листовка)

Из истории профсоюзного движения

Профсоюз работников образования и науки

----------------------------------------------------------------------

Профсоюзы – это лихо!                           Если хочешь ты путевку,
Здесь не отсидишься тихо!                    Если стало трудно жить
Много дел мы Вам предложим.            Ты подумай, не пора ли
Не сумеете – поможем!                            В профсоюз тебе вступить!
Защитим тебя всегда,                              Если будешь в профсоюзе,
Не обидим никогда!                                  Защищать тебя мы будем.
-------------------------------------------------------(Листовка)

Профсоюз это сила,

Это новая жизнь.

Ты вступай в Профсоюз,

За него и держись!

------------------------------------------------------------------(Листовка)

Профсоюз с нами целый век 
Трудовых и нелегких буден, 
Чтоб достаток имел человек, 
И счастливее стали люди. 

Исполняется ровно сто лет, 
Но ты молод, совсем как прежде, 
Неустанно в борьбе за то, 
Чтобы вера жила и надежда. 

Профсоюзу бойцы нужны, 
Кто радеет за благо ближних. 
Пусть сплотится народ страны, 
И возглавит всех профсоюзный лидер! 

-------------------------------------------------------(Листовка)

Ты вступил в профсоюз? Молодец! Своей судьбе ты стал кузнец!

В профсоюз вступил не зря —   знаю, там мои друзья!

Когда мы едины  Мы непобедимы!

Мы можем всё, когда мы ЕДИНЫ!

Что такое профсоюз, знает каждый карапуз!

Ты свободен, ты не трус,Ты вступил в наш профсоюз!

Если любишь профсоюз,У тебя хороший вкус!

Защитит от разных бед Профсоюзный комитет!

Профсоюзы всей страны  Делу Путина верны!                           

Рабочий один слаб - профсоюз - защита от хозяйских лап!

Вступая в профсоюз, помни,  что его сила в твоём участии.

Ты - часть профсоюза! Какой ты сам — такой и профсоюз!

Что такое профсоюз? Дело чести. Когда все как один, Когда вместе.

Это главное наше богатство Это школа единства и братства…

---------------------------------------------------------------(Листовка)

1.Пусть говорят, что жизнь трудна
И будни – тяжкая обуза.
Мне эта мысль, друзья, чужда,
Ведь состою я в профсоюзе.

Припев: Мой профсоюз все объяснит,
Все по местам своим расставит.
Мои права он отстоит,
Мои проблемы разрешит,
В беде меня он не оставит.

2.А если вдруг болезнь лихая
На плечи ляжет тяжким грузом,
Меня не бросят – точно знаю,
Ведь состою я в профсоюзе.

3.Один не воин, даже гений!
А вместе мы непобедимы.
В единстве наших главных целей
Спасенье наше, наша сила.

Приложение 
                              Основные нравственные законы:

· Закон Точного времени – (соблюдать распорядок дня, не опаздывать).

· Закон Дружбы – (дружба должна строиться в коллективе на взаимном доверии и общности интересов).

· Закон Заботы – (забота раскрывает внимание к потребностям, интересам и нуждам человека).

· Закон Чести – (проявление дружбы и заботы утверждает, что каждому дорога честь коллектива).

· Закон Безопасности – (строго соблюдать инструкции по ТБ).

Правила жизнедеятельности в коллективе:
· Правило Добровольности – (добровольность дает возможность действовать по желанию, а не по принуждению).

· Правило Творчества – (творчество ведет к созданию новых моральных и материальных ценностей).

· Правило Поиска – (поиск – исток добровольности и творчества).

· Правило Чистоты – (чистота везде и всюду).

Механизм развития коллектива определяют:
· Самостоятельность – осознание необходимости делать благо для людей, общества, не по принуждению, а из внутреннего побуждения.

· Самоуправление – самостоятельность в решении собственных дел.

· Сотрудничество – совместный труд на общее благо.

Гимн тематической смены «Вперед, профсоюзное движение!»
С профсоюзом жить нам легче всем,

Знают все – рабочий и директор,

Кто отгул захочет получить,

Кто поехать подлечиться этим летом.

И тогда наверняка, вдруг запляшут облака

И поймут тогда родители и дети,

Профсоюз везде всегда – все проблемы не беда,

Есть кому нас защитить теперь на свете.

Трудимся на благо мы страны,

Чтоб Россия наша процветала,

Поступаешь на работу ты,

Там скорее в профсоюз, беда врасплох чтоб не застала

И тогда вас защитят,

Все проблемы вам решат,

И с работы вас никто и не попросит.

Профсоюз поддержим мы,

Также поступайте вы,

И тогда все в вашей жизни будет проще.

Тематика митинга «Мы за права!»

 «За права человека», на котором предлагается выступить с лозунгами и разъяснением реализации конкретного права. Предварительно на заседании Совета профсоюзных деятелей  проводиться работа над разработкой правил поведения на митинге, в основе которого лежало знакомство с Федеральным законом РФ от 01.01.01 г. N 54-ФЗ О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях».

Профсоюзами затронуты такие вопросы, как:

· За здоровый образ жизни! Нам нужна здоровая нация!

· Дискотека вместо зарядки!

· Улучшение условий досуга и жилья!

· Безопасные спортивные площадки!

· Пластиковые городки для малышей!

· Медицинское обслуживание!

· Красоту в массы!

Результатом последующих переговоров администрации, медицинских работников и Совета профсоюзных деятелей к примеру становиться  смещение подъёма на 30 минут позже и замена утренней зарядки на организованную пешую прогулку в течение дня.

Тематика митинга «Мы за чистоту!»

«Мы за чистоту». Данный митинг проводится с целью агитации за чистоту: в корпусах, песочницах, разговорного языка, территории лагеря, тела (мытьё ног, рук и т. д.), увеличение контейнеров для мусора.

Тематика акций информационного, агитационного и социально-значимого направления:

  «Профсоюзное шоу рекламных роликов» - социальная реклама;

  День системного администратора – знакомство с работой информационных профсоюзных центров, результат работы которого решение о создании газеты о проведенной смене;

  «Музей вредных привычек» - пропаганда здорового образа жизни;

  «Мы вместе» - содружество взрослого и ребенка;

  День безопасности;

  «Мой малыш» - помощь малышовым отрядам;

  «Идём в гости» - обмен опытом;

  «Чарлидинг» - конкурс групп поддержек – ЗОЖ.
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